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EDICTO RELATIVO A LA PUBLICACION DE LOS EXAMENES “A” Y “B”, ASI COMO
DE LAS PLANTILLAS PROVISIONALES DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL
PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 14 PLAZAS DE
AUXILIAR ENFERMERIA EN GERIATRIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2016 (4
PLAZAS) Y PARA EL ANO 2020 (10 PLAZAS), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Una vez realizado el dia 29 de octubre de 2023 el primer ejercicio del proceso selectivo
indicado, el Organo de Seleccién ha acordado, en sesién celebrada el mismo dia, al
punto Segundo, proceder a la publicacién del examen y la plantilla provisional de
respuestas correctas para conocimiento de las personas que han concurrido a la
realizacidon del mismo.

EXAMEN “A".

1.- El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
contra la violencia de género.

b) Evaluacidn e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata
a personas en situacién o riesgo de exclusién social.

c) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

d) Todas las respuestas son correctas.

2.- Quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son titulares,
en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos previstos en el articulo 13 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad vy
confidencialidad de los datos que figuren en los registros de las Administraciones
Publicas.

b) A la obtencién y utilizacién de los medios de representacién y firma electrénica
contemplados en esta Ley.

c) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso
General electrénico de la Administracion.

d) Todas las anteriores son correctas.

3.- ¢Cual de las siguientes funciones no corresponde al Pleno del Ayuntamiento?

a) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario.

b) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando aln no estén previstos en los presupuestos.

c) La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
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4.- Sefale la respuesta correcta en relacién con el contenido que segun la Constitucion
Espafiola deben contener los Estatutos de Autonomia.

a) La denominacion que mejor corresponda a su identidad histoérica.

b) La delimitacidén de su territorio.

c) Ademas de las letras a) y b) la denominacién organizacion y sede de las instituciones
autonomas propias, las competencias asumidas y las bases para el traspaso de los
servicios correspondientes a las mismas.

d) Ademas de lo previsto en la letra c), la financiacién de la que vaya a hacer uso para
el ejercicio de sus competencias.

5.- De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:

a) Si durante la instruccién de un procedimiento que haya tenido publicidad, se advierte
la existencia de personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos
cuya identificacidon resulte del expediente y que puedan resultar afectados por la
resolucion que se dicte, se comunicard a dichas personas la tramitacion del
procedimiento.

b)Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales
en ningun caso podran ser interesados.

c) Las personas fisicas aunque no tengan capacidad de obrar y las personas juridicas,
siempre que ello esté previsto en sus Estatutos, podran actuar en representaciéon de
otras ante las Administraciones Publicas.

d) Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuaran con el representante o el interesado que
expresamente hayan senalado, y, en su defecto, con el que figure en primer término.

6.- Entre las competencias del Pleno del ayuntamiento previstas en el articulo 22 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se encuentran:

a) La votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestién de confianza
planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante votacidn secreta
en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

b) La aprobacién de la plantilla de personal, la oferta de empleo publico, la relacion de
puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

c) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos

d) Todas las anteriores son correctas.

7.- Presentada por el Presidente de la Diputacion mocién de confianza, para el caso de
que este no obtuviese la confianza del Pleno:

a) El nuevo Presidente se elegird de acuerdo con el sistema previsto en el articulo
207.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

b) Se procedera, conforme a lo previsto en el articulo 206.1 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, a designar nuevos diputados
para la eleccion, entre ellos, del nuevo Presidente.

c) Se procederd, conforme a lo previsto en el articulo 185 de la Ley Orgdanica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, a convocar nuevas elecciones mediante
Real Decreto de convocatoria acordado en Consejo de Ministros a propuesta de los
Ministerios del Interior y de Administracion Territorial.
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d) El nuevo Presidente se elegira de acuerdo con el sistema previsto en el articulo 197
bis de Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General para los
Alcaldes de municipios de mas de 250 habitantes.

8.- ¢En qué Titulo del Estatuto de Autonomia de Andalucia se recogen las competencias
de la Comunidad Auténoma?

a) En el I1I

b) En el II

c) En el VIII

d)Enell

9.- {Cual de las siguientes funciones no esta asignada a las Cortes Generales?:

a) Reconocer la imposibilidad del Rey para el ejercicio de su autoridad en caso de
inhabilitacion.

b) Aprobar alteraciones de limites provinciales

c) Otorgar autorizacién al Rey para declarar la guerra.

d) Nombrar al Presidente del Gobierno.

10.- El Territorio de la Nacion espafola se divide en cincuenta provincias segun el
articulo 25 de qué texto normativo:

a) Constitucion Espafnola de 1978.

b) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

c) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

d) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

11.- Segun el Estatuto de Autonomia, la Comunidad Autonoma de Andalucia asume
mediante el mismo:

a) Competencias exclusivas y compartidas ademas de las transferidas o delegadas por
el Estado o las demas Comunidades Auténomas, Unicamente.

b) Competencias exclusivas, ejecutivas, compartidas y de fomento, Unicamente.

c) Competencias ejecutivas, compartidas y las demas que le asigne la Constitucion y/o
les sean transferidas por el Estado o las demas Comunidades Autdnomas, Unicamente.
d) Competencias exclusivas, compartidas, ejecutivas y competencias en relacién con la
aplicacion del derecho comunitario, ademas de ejercer las competencias no
contempladas en el Estatuto que le sean transferidas o delegadas por el Estado,
Unicamente.

12.- Segun la Constitucion en su articulo 116, los estados de alarma, excepcidn y sitio
se regularan mediante:

a) Ley Organica.

b) Ley Organica, pero Unicamente los estados de excepcion y alarma.

c) Ley Organica, pero exclusivamente para los estados de excepcidn y sitio.

d) Ley Ordinaria.

13.- El articulo 2 de la Constitucion establece que:

a) La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafola, patria
comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
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ellas.

b) Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

c) La Constitucidn garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales.

d) La Constitucién garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
favorables de derechos individuales, la seguridad juridica, la corresponsabilidad y la
interdiccién de las actuaciones publicas.

14.- La Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones:

a) Existe en los municipios sefialados en el titulo X, y en aquellos otros en que el Pleno
asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria simple del nimero legal de sus
miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.

b) Exclusivamente existe en los municipios sefialados en el titulo X.

c) Exclusivamente existe en aquellos municipios en que el Pleno asi lo acuerde, por el
voto favorable de la mayoria simple del niamero legal de sus miembros, o asi lo
disponga su Reglamento organico.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

15.- (Cudl es el plazo que tiene que transcurrir, a partir de la primera votacién de
investidura, si ninglin candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso para que el
Rey disuelva ambas Camaras y convoque nuevas elecciones con el refrendo del
Presidente del Congreso?

a) 72 horas.

b) Dos meses.

c) Un mes.

d) 48 horas.

16.- Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, siempre y cuando sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios.

b) La sustitucidon transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucion de programas de caracter permanente, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta nueve meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de doce meses.

17.- ¢Como se denominan los valores representados como barras, lineas o columnas en
los programas de disefio de graficos?:

a) Rangos de datos.

b) Series de datos.

c) Marcadores de datos.

d) Registradores de datos.
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18.- El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, segun
la Ley Organica 3/2007, informara la actuacién de los poderes publicos con caracter:
a) Horizontal.

b) Vertical.

c) Transversal.

d) Universal.

19.- Son tributos propios de las entidades locales:

a) Las subvenciones.

b) Las tasas, contribuciones especiales y los impuestos

c) Las tasas, precios publicos y las contribuciones especiales.

d) Los precios publicos, contribuciones especiales y los impuestos.

20.- Los interesados en un procedimiento administrativo tienen derecho a:

a) Conocer el estado de tramitacion del procedimiento antes del tramite de audiencia.
b) Pagar una multa mediante tarjeta de crédito.

c) No presentar documentos originales, en ningun caso.

d) Ninguna es correcta.

21.- Dispone el articulo 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
respecto de la prescripcidon de las faltas y sanciones.

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afo.

b) El plazo de prescripcidon de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

c) El plazo de prescripcion de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

22.- ¢Puede una Administracion Publica exigir a los interesados la presentacion de un
documento anteriormente aportado por ellos ante cualquier Administracion?

a) Si. Las Administraciones, a pesar de estar intercomunicadas electréonicamente entre
si, gozan de esta potestad administrativa para agilizar el procedimiento.

b) Solamente podra exigirlos cuando se trate de documentos originales.

c) No, si bien el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué drgano
administrativo presenté el documento.

d) La respuesta anterior es correcta, pero el interesado, ademas, habra de acreditar
documentalmente ante qué 6rgano administrativo presentd el documento.

23.- Las sesiones plenarias:

a) Seran privadas.

b) Habran de ser convocadas por la Alcaldia-Presidencia e incluirdan un orden del dia
que se dara a conocer al inicio de la sesion.

¢) Incluiran un orden del dia elaborado por la Secretaria.

d) Seran convocadas por la Alcaldia-Presidencia e incluirdn un orden del dia fijado por
el Alcalde o Presidente asistido de la Secretaria.
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24.- ¢Cuando concluirdn los plazos expresados en meses o anos?

a) El plazo concluird al dia siguiente en que se produjo la notificacién, publicaciéon o
silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento.

b) El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacién o
silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento.

c) El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacion o
silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento pero si fuera inhabil, concluira
el dia anterior.

d) Ninguna respuesta es correcta.

25.- Cuando los datos de caracter personal no hayan sido recabados de la persona
interesada, esta debera ser informada de forma expresa, precisa e inequivoca:

a) Dentro de los diez dias siguientes al momento de la recogida de los datos.

b) Dentro de los tres meses siguientes al momento del registro de los datos.

c) Dentro del mes siguiente al momento del registro de los datos.

d) Dentro de los tres meses siguientes al momento de la recogida de los datos.

26.- Dentro de la organizaciéon de archivos, éque operacidn consiste basicamente en
unir los elementos (documentos) dentro de un conjunto (la serie documental), de
acuerdo con una unidad-orden establecida de antemano?:

a) Clasificacion.

b) Recuperacién de fondos.

c) Formacién de expedientes.

d) Ordenacion.

27.- Bajo el ambito de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales quedan recogidas:

a) La totalidad de las relaciones laborales establecidas en el ambito de las funciones
publicas de policia y seguridad.

b) Las relaciones laborales de caracter especial del servicio del hogar familiar.

c) La totalidad de las relaciones laborales establecidas en los servicios operativos de
proteccion civil y peritaje forense.

d) La totalidad de las relaciones laborales reguladas en el estatuto de los trabajadores.

28.- Cual de las siguientes premisas es cierta conforme a lo previsto en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Exclusivamente los funcionarios publicos quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las
normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

b) Los funcionarios publicos que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria no incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.
c) Tampoco incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracién o los ciudadanos.

d) El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la legislacién laboral.

29.- Una casa consistorial:
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a) Es un bien de servicio publico.
b) Es un bien de uso publico.

¢) Es un bien patrimonial.

d) Es un bien comunal.

30.- ¢Coémo debe actuar el 6rgano competente para la tramitacion de un procedimiento
administrativo cuando el interesado actle por medio de representante?

a) Bastara con una mera manifestacion del interesado.

b) Debera incorporar al expediente administrativo acreditacion de la condicion de
representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento.

c) Se requiere un documento publico notarial de representacion.

d) Habra de personarse el interesado en las dependencias administrativas para
constatar dicha representacion.

31.- De acuerdo con la definicion de Zanobini, un acto administrativo:

a) Ha de dictarse por una Administracién Publica.

b) Puede dictarse por un particular pero siempre dirigirse a una Administracién Publica.
c) Son operaciones materiales realizadas por la Administracién que puede producir
efectos juridicos.

d) Debe existir para ello una relacion Administracién-Administrado.

32.- Segun lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, todas las fases de gestidn del presupuesto de gasto son:

a) Autorizacidon del gasto, disposicion o compromiso del gasto, reconocimiento o
liguidacidn de la obligacién y ordenacion del pago.

b) Autorizacién del gasto, disposicién o compromiso del gasto.

c) Autorizacién del gasto, disposicion o compromiso del gasto y reconocimiento o
liqguidacidn de la obligacion.

d) Autorizacién del gasto, disposicién o compromiso del gasto y ordenacion del pago.

33.- Las obligaciones que se establecen en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, son de aplicacion a:

a) Todos los ciudadanos espafioles, en territorio espafiol o extranjero.

b) Las personas fisicas o juridicas, que se encuentre en territorio espafiol, con
nacionalidad espafiola.

c) Las personas fisicas y juridicas que se encuentren en territorio espafiol,
independientemente de su residencia, domicilio o nacionalidad.

d) Toda persona fisica o juridica, con residencia en territorio espafiol, cualquiera que
sea su nacionalidad.

34.- ¢Cual de las siguientes entidades en un sistema gestor tiene menor nivel?:
a) Base de datos.

b) Campo.

c) Registro.

d) Fichero.

35.- ¢Qué recurso cabra en via administrativa contra una disposicion administrativa de
caracter general?

a) El recurso potestativo de reposicion.

b) El recurso de alzada ante el superior jerarquico.
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c) Directamente el contencioso-administrativo ante el 6rgano que lo dictd.
d) Ninguno.

36.- En una Administracion Local NO pueden forman parte de la Mesa de Contratacion:
a) El Interventor.

b) El Personal eventual.

c) El Secretario.

d) Un Funcionario de carrera.

37.- Respecto del personal directivo dispone el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Su designacidn sera libre, atendiendo al principio de discrecionalidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

b) El personal directivo no estara sujeto a evaluacion, ni responsabilidad por su gestion.
c) La determinaciéon de las condiciones de empleo del personal directivo tendra la
consideracidén de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.

d) Cuando el personal directivo retina la condicién de personal laboral estard sometido
a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion.

38.- Segun la Disposicién Adicional Segunda de Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, el 6rgano de contratacidon, respecto a un contrato de obras cuyo valor estimado
supera los 6 millones de euros es:

a) El Alcalde/Presidente.

b) El Pleno.

c) La mesa de contratacién.

d) El Diputado/Concejal de Hacienda.

39.- Indique cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

a) El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de
su estado de la salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

b) Los trabajadores tendran derecho a ser informados y formados en materia
preventiva.

c) Para garantizar unas condiciones de trabajo seguras no es obligacién de los
trabajadores cooperar con el empresario.

d) El empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

40.- Segun el articulo 25 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo,
entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible
para el desempefo de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.
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c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo
y el rendimiento o resultados obtenidos y los servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

41.- éCon qué parametros determinamos el tamano de las celdas en una hoja de
calculo?:

a) Con la alineacién horizontal y vertical.

b) Con el alto de columna y el ancho de fila.

c) Con denominaciéon de rangos.

d) Con el ancho de columna y el alto de fila.

42.- El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz tiene como finalidad:

a) Avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres en la provincia de Cadiz, y
aspira a eliminar las discriminaciones persistentes por razén de sexo.

b) Avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres, y aspira a eliminar las
discriminaciones persistentes por razén de sexo en la Diputacién Provincial de Cadiz, al
tratarse de un documento dirigido al personal de la misma.

c) Exclusivamente su finalidad es avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres
en la provincia de Cadiz.

d) Avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres, aspirando en todo caso a eliminar
las discriminaciones persistentes por razén de sexo.

43.- Segun lo establecido en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, la
adjudicacion de los contratos ordinariamente se realizara:

a) Utilizando un Unico criterio de adjudicacion que sera el precio.

b) De manera directa al empresario con mayor experiencia.

c) Utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el principio de
mejor relacion calidad-precio.

d) Utilizando un Unico criterio de adjudicacién que sera el volumen de negocios del
licitador.

44 - La sesion constitutiva del Pleno de la Diputacién Provincial se celebrara:

a) El quinto dia posterior a la proclamacion de los diputados electos.

b) El vigésimo dia posterior a la celebracién de las elecciones.

c) Treinta dias siguientes a la celebracién de las elecciones.

d) Una vez todos sus miembros acrediten estar en disposiciéon de acudir a la sesion.

45.- Una plaza publica:

a) Es un bien de servicio publico.
b) Es un bien de uso publico.

¢) Es un bien patrimonial.

d) Es un bien comunal.

46.- Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas requeriran a los interesados el
uso obligatorio de firma para:

a) Unicamente para formular solicitudes.

b) Unicamente para interponer recursos.
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¢) Unicamente para desistir de acciones.
d) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos.
47 .- La estructura tipica de almacenamiento de datos en informatica es:
a) La celda.
b) El fichero.
c) El cuadro.
d) La ficha.
48.- En una entidad local, los actos de fiscalizacién de los contratos se ejercen por:
a) El Interventor.
b) El Tesorero.
c) El Secretario.
d) El Alcalde/Presidente.
49.- El articulo 34 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, determina que seran motivados:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
c) Todas las propuestas de resolucion de actos administrativos.
d) Ninguna de las anteriores son correctas.
50.- La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
estara sujeta, segun el articulo 33 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, a los principios de:
a) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia.
b) Legalidad, estabilidad presupuestaria, obligatoriedad, proporcionalidad vy
sostenibilidad financiera.
c) Cobertura presupuestaria, obligatoriedad, transparencia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.
d) Eficacia, eficiencia, coordinacién, obligatoriedad, transparencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
PREGUNTAS DE RESERVA
1.- Senale la que corresponda en relacion con la ubicacién del articulo 14 en la
estructura constitucional:
a) Se encuentra dentro del Capitulo II del Titulo Preliminar.
b) Se encuentra en el Capitulo II del Titulo I.
c) Esta ubicado en la Seccion 12 del Capitulo II del Titulo I.
d) Esta ubicado en la Seccion 22 del Capitulo I del Titulo I.
2.- De acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local:
a) Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, y el Alcalde es elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los
términos que establezca la legislacion electoral general.
b) Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, y el Alcalde es elegido por
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los vecinos en las elecciones electorales; todo ello en los términos que establezca la
legislacidn electoral general.

c) Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, y el Alcalde es elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los
términos que establezca la legislacion electoral de la comunidad autonoma
correspondiente.

d) Ninguna de las anteriores respuestas son correctas.

3.- ¢Qué articulo de la Constitucion Espafiola fue elegido por los representantes politicos
en Andalucia para su acceso a la autonomia?

a) El articulo 143 CE.

b) El articulo 151 CE.

c) El articulo 145 CE.

d) El articulo 150 CE.

4.- Los acuerdos adoptados por los odrganos colegiados y no reflejados en el
correspondiente acta:

a) Surtiran efectos desde el momento en que se corrobore su adopcién mediante
debida diligencia.

b) No seran validos.

c) Habran de ser validados por la Alcaldia-Presidencia u érgano en quien delegue.

d) Los acuerdos adoptados por los érganos colegiados no han de reflejarse en acta.

5.- Respecto del personal eventual dispone el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

b) El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcidn de confianza o asesoramiento.
c) Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

6.- Segun establece el art. 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o
productos potencialmente peligrosos:

a) Aquellas que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan en beneficio
propio.

b) Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para
la seguridad vy la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

c) Aquellas que, cuyo riego laboral resulte probable racionalmente que se materialice en
un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.
d) Aquellos que puedan tener una influencia significativa en la generacién de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador.

7.- Son érganos colegiados locales:
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a) El Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Informativas y el Alcalde-
Presidente.

b) El Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

¢) Ninguno de los anteriores.

d) Las senaladas en la respuesta 1 y ademas los Consejos Sectoriales.

8.- Un acto administrativo:

a) Siempre estad sometido a notificacion.

b) Sera objeto de publicacion cuando resulte imposible la notificaciéon personalizada.
c) Demora su eficacia cuando esta esté supeditada a su notificacién.

d) Como regla general goza de efectos retroactivos.

9.- ¢Qué se persigue con la terminacién convencional en los procedimientos
administrativos?

a) Llegar a un mutuo acuerdo de las partes.

b) La terminacién convencional no se considera finalizadora del procedimiento.

c) Son acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico
como privado que se llevan a cabo para reducir los plazos ordinarios en un
procedimiento administrativo.

d) Satisfacer el interés publico.

10.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, las Administraciones publicas
competentes en materia laboral desarrollaran funciones de promocién de la prevencién,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos
comprendidos en su ambito de aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, y sancionaran las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:
a) Promoviendo la prevencién desarrollada por los drganos técnicos en materia
preventiva, velando el cumplimiento y desarrollo de la normativa mediante actuaciones
de vigilancia y sancionando el incumplimiento de la normativa.

b) Asesorando y promoviendo la prevencién a desarrollar por los 6rganos técnicos en
materia preventiva, cumpliendo la normativa mediante las actuaciones de vigilancia y
control y sancionando el incumplimiento de la normativa.

c) Promoviendo la prevencidn y el asesoramiento a desarrollar por los drganos técnicos
en materia preventiva, velando por el cumplimiento de la normativa mediante las
actuaciones de vigilancia y control, asi como sancionando el incumplimiento de la
normativa.

d) Promoviendo la falta de prevencidn por los érganos técnicos en materia preventiva,
velando por el incumplimiento de la normativa mediante las actuaciones de vigilancia y
control, asi como sancionando el incumplimiento de la normativa.
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PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL EXAMEN "“A".
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EXAMEN “B".

1.- De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:

a) Si durante la instruccién de un procedimiento que haya tenido publicidad, se advierte
la existencia de personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos
cuya identificacidon resulte del expediente y que puedan resultar afectados por la
resolucion que se dicte, se comunicard a dichas personas la tramitacion del
procedimiento.

b)Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales
en ningun caso podran ser interesados.

c) Las personas fisicas aunque no tengan capacidad de obrar y las personas juridicas,
siempre que ello esté previsto en sus Estatutos, podran actuar en representacion de
otras ante las Administraciones Publicas.

d) Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las
actuaciones a que den lugar se efectuaran con el representante o el interesado que
expresamente hayan senalado, y, en su defecto, con el que figure en primer término.

2.- El Territorio de la Nacién espafiola se divide en cincuenta provincias segun el articulo
25 de qué texto normativo:

a) Constitucion Espafiola de 1978.

b) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

c) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

d) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3.- ¢Cudl es el plazo que tiene que transcurrir, a partir de la primera votacion de
investidura, si ningln candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso para que el
Rey disuelva ambas Camaras y convoque nuevas elecciones con el refrendo del
Presidente del Congreso?

a) 72 horas.

b) Dos meses.

c) Un mes.

d) 48 horas.

4.- Los interesados en un procedimiento administrativo tienen derecho a:

a) Conocer el estado de tramitacién del procedimiento antes del tramite de audiencia.
b) Pagar una multa mediante tarjeta de crédito.

c) No presentar documentos originales, en ningun caso.

d) Ninguna es correcta.

5.- Cuando los datos de caracter personal no hayan sido recabados de la persona
interesada, esta debera ser informada de forma expresa, precisa e inequivoca:

a) Dentro de los diez dias siguientes al momento de la recogida de los datos.

b) Dentro de los tres meses siguientes al momento del registro de los datos.

c) Dentro del mes siguiente al momento del registro de los datos.

d) Dentro de los tres meses siguientes al momento de la recogida de los datos.
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6.- ¢ComMo debe actuar el érgano competente para la tramitacion de un procedimiento
administrativo cuando el interesado actle por medio de representante?

a) Bastara con una mera manifestacion del interesado.

b) Debera incorporar al expediente administrativo acreditacion de la condicidon de
representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento.

c) Se requiere un documento publico notarial de representacion.

d) Habra de personarse el interesado en las dependencias administrativas para
constatar dicha representacion.

7.- éQué recurso cabra en via administrativa contra una disposicion administrativa de
caracter general?

a) El recurso potestativo de reposicion.

b) El recurso de alzada ante el superior jerarquico.

c) Directamente el contencioso-administrativo ante el 6rgano que lo dictd.

d) Ninguno.

8.- Segun el articulo 25 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo,
entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible
para el desempefo de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo
y el rendimiento o resultados obtenidos y los servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

9.- Una plaza publica:

a) Es un bien de servicio publico.
b) Es un bien de uso publico.

¢) Es un bien patrimonial.

d) Es un bien comunal.

10.- La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
estara sujeta, segun el articulo 33 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, a los principios de:

a) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia.

b) Legalidad, estabilidad presupuestaria, obligatoriedad, proporcionalidad vy
sostenibilidad financiera.

c) Cobertura presupuestaria, obligatoriedad, transparencia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

d) Eficacia, eficiencia, coordinacién, obligatoriedad, transparencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 F 956 000 000 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es

15 de 27

Codigo Seguro De Verificacion Moy gy WhvaXZk D+l AWEJ 3vNw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Marta Alvarez Requejo Pérez Secretaria General Firmado 03/11/2023 12:27:47
Observaciones Péagina 15/27

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ M3ygyWhvaXZk D+l AWEJ 3vNw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/MGygyWwaXZkD+IAwEJ3vNw==

Diputacién | FUNCION PuBLICA
== de Cadiz

Recursos Humanos

11.- El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de
la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:
a) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
contra la violencia de género.

b) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atenciéon inmediata
a personas en situacién o riesgo de exclusién social.

c) Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

d) Todas las respuestas son correctas.

12.- Quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos previstos en el articulo
13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad vy
confidencialidad de los datos que figuren en los registros de las Administraciones
Publicas.

b) A la obtencién y utilizacién de los medios de representaciéon y firma electrdnica
contemplados en esta Ley.

c) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso
General electrénico de la Administracion.

d) Todas las anteriores son correctas.

13.- ¢Cual de las siguientes funciones no corresponde al Pleno del Ayuntamiento?

a) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario.

b) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesién, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

c) La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

14.- Sefnale la respuesta correcta en relacién con el contenido que seguln la Constituciéon
Espafola deben contener los Estatutos de Autonomia.

a) La denominacion que mejor corresponda a su identidad histoérica.

b) La delimitacidén de su territorio.

c) Ademas de las letras a) y b) la denominacién organizacion y sede de las instituciones
auténomas propias, las competencias asumidas y las bases para el traspaso de los
servicios correspondientes a las mismas.

d) Ademas de lo previsto en la letra c), la financiacién de la que vaya a hacer uso para
el ejercicio de sus competencias.

15.- Entre las competencias del Pleno del ayuntamiento previstas en el articulo 22 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se encuentran:

a) La votacion sobre la mocidn de censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza
planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante votacidon secreta
en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

b) La aprobacién de la plantilla de personal, la oferta de empleo publico, la relaciéon de
puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

c) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando aln no estén previstos en los presupuestos
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d) Todas las anteriores son correctas.

16.- Presentada por el Presidente de la Diputacion mocién de confianza, para el caso de
que este no obtuviese la confianza del Pleno:

a) El nuevo Presidente se elegird de acuerdo con el sistema previsto en el articulo
207.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

b) Se procedera, conforme a lo previsto en el articulo 206.1 de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, a designar nuevos diputados
para la eleccion, entre ellos, del nuevo Presidente.

c) Se procederd, conforme a lo previsto en el articulo 185 de la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, a convocar nuevas elecciones mediante
Real Decreto de convocatoria acordado en Consejo de Ministros a propuesta de los
Ministerios del Interior y de Administracion Territorial.

d) El nuevo Presidente se elegira de acuerdo con el sistema previsto en el articulo 197
bis de Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General para los
Alcaldes de municipios de mas de 250 habitantes.

17.- ¢En qué Titulo del Estatuto de Autonomia de Andalucia se recogen las
competencias de la Comunidad Auténoma?

a) En el II1

b) En el II

¢) En el VIII

d)Enell

18.- ¢Cudl de las siguientes funciones no esta asignada a las Cortes Generales?:

a) Reconocer la imposibilidad del Rey para el ejercicio de su autoridad en caso de
inhabilitacion.

b) Aprobar alteraciones de limites provinciales

c) Otorgar autorizacién al Rey para declarar la guerra.

d) Nombrar al Presidente del Gobierno.

19.- Segun el Estatuto de Autonomia, la Comunidad Autonoma de Andalucia asume
mediante el mismo:

a) Competencias exclusivas y compartidas ademas de las transferidas o delegadas por
el Estado o las demas Comunidades Auténomas, Unicamente.

b) Competencias exclusivas, ejecutivas, compartidas y de fomento, Unicamente.

c) Competencias ejecutivas, compartidas y las demas que le asigne la Constitucién y/o
les sean transferidas por el Estado o las demds Comunidades Auténomas, Unicamente.
d) Competencias exclusivas, compartidas, ejecutivas y competencias en relacién con la
aplicacion del derecho comunitario, ademds de ejercer las competencias no
contempladas en el Estatuto que le sean transferidas o delegadas por el Estado,
Unicamente.

20.- Segun la Constitucion en su articulo 116, los estados de alarma, excepcidn y sitio
se regularan mediante:

a) Ley Organica.

b) Ley Organica, pero Unicamente los estados de excepcion y alarma.

c) Ley Organica, pero exclusivamente para los estados de excepcidn y sitio.

d) Ley Ordinaria.
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21.- El articulo 2 de la Constitucién establece que:

a) La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafola, patria
comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.

b) Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

c) La Constitucidn garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales.

d) La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
favorables de derechos individuales, la seguridad juridica, la corresponsabilidad y la
interdiccién de las actuaciones publicas.

22.- La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones:

a) Existe en los municipios sefialados en el titulo X, y en aquellos otros en que el Pleno
asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria simple del nimero legal de sus
miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.

b) Exclusivamente existe en los municipios sefialados en el titulo X.

c) Exclusivamente existe en aquellos municipios en que el Pleno asi lo acuerde, por el
voto favorable de la mayoria simple del nimero legal de sus miembros, o asi lo
disponga su Reglamento organico.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

23.- Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, siempre y cuando sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres anos.

b) La sustitucidon transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucion de programas de caracter permanente, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta nueve meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de doce meses.

24.- ¢Como se denominan los valores representados como barras, lineas o columnas en
los programas de disefio de graficos?:

a) Rangos de datos.

b) Series de datos.

c) Marcadores de datos.

d) Registradores de datos.

25.- El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, segun
la Ley Organica 3/2007, informara la actuacion de los poderes publicos con caracter:
a) Horizontal.

b) Vertical.

c) Transversal.
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d) Universal.

26.- Son tributos propios de las entidades locales:

a) Las subvenciones.

b) Las tasas, contribuciones especiales y los impuestos

c) Las tasas, precios publicos y las contribuciones especiales.

d) Los precios publicos, contribuciones especiales y los impuestos.

27.- Dispone el articulo 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
respecto de la prescripcion de las faltas y sanciones.

a) Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afo.

b) El plazo de prescripcidon de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

c) El plazo de prescripcion de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

28.- {Puede una Administracién Publica exigir a los interesados la presentaciéon de un
documento anteriormente aportado por ellos ante cualquier Administracion?

a) Si. Las Administraciones, a pesar de estar intercomunicadas electrénicamente entre
si, gozan de esta potestad administrativa para agilizar el procedimiento.

b) Solamente podra exigirlos cuando se trate de documentos originales.

c) No, si bien el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué drgano
administrativo presento el documento.

d) La respuesta anterior es correcta, pero el interesado, ademas, habra de acreditar
documentalmente ante qué 6rgano administrativo presenté el documento.

29.- Las sesiones plenarias:

a) Seran privadas.

b) Habran de ser convocadas por la Alcaldia-Presidencia e incluirdn un orden del dia
gue se dara a conocer al inicio de la sesion.

c) Incluirdn un orden del dia elaborado por la Secretaria.

d) Seran convocadas por la Alcaldia-Presidencia e incluirdn un orden del dia fijado por
el Alcalde o Presidente asistido de la Secretaria.

30.- ¢Cuando concluirdn los plazos expresados en meses o afios?

a) El plazo concluira al dia siguiente en que se produjo la notificacién, publicaciéon o
silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento.

b) El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacién o
silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento.

c) El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacion o
silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento pero si fuera inhabil, concluira
el dia anterior.

d) Ninguna respuesta es correcta.

31.- Dentro de la organizacion de archivos, ¢que operacién consiste basicamente en
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unir los elementos (documentos) dentro de un conjunto (la serie documental), de
acuerdo con una unidad-orden establecida de antemano?:

a) Clasificacion.

b) Recuperacion de fondos.

c) Formacién de expedientes.

d) Ordenacién.

32.- Bajo el &mbito de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales quedan recogidas:

a) La totalidad de las relaciones laborales establecidas en el dmbito de las funciones
publicas de policia y seguridad.

b) Las relaciones laborales de caracter especial del servicio del hogar familiar.

c) La totalidad de las relaciones laborales establecidas en los servicios operativos de
proteccion civil y peritaje forense.

d) La totalidad de las relaciones laborales reguladas en el estatuto de los trabajadores.

33.- Cual de las siguientes premisas es cierta conforme a lo previsto en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Exclusivamente los funcionarios publicos quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las
normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

b) Los funcionarios publicos que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria no incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.
c) Tampoco incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la Administracién o los ciudadanos.

d) El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la legislacién laboral.

34.- Una casa consistorial:

a) Es un bien de servicio publico.
b) Es un bien de uso publico.

¢) Es un bien patrimonial.

d) Es un bien comunal.

35.- De acuerdo con la definicién de Zanobini, un acto administrativo:

a) Ha de dictarse por una Administracién Publica.

b) Puede dictarse por un particular pero siempre dirigirse a una Administraciéon Publica.
c) Son operaciones materiales realizadas por la Administracion que puede producir
efectos juridicos.

d) Debe existir para ello una relacion Administracion-Administrado.

36.- Segun lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, todas las fases de gestion del presupuesto de gasto son:

a) Autorizacion del gasto, disposicion o compromiso del gasto, reconocimiento o
liquidacién de la obligacion y ordenacion del pago.

b) Autorizacién del gasto, disposicién o compromiso del gasto.

c) Autorizacion del gasto, disposicion o compromiso del gasto y reconocimiento o
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liquidacién de la obligacion.
d) Autorizacién del gasto, disposicién o compromiso del gasto y ordenacién del pago.

37.- Las obligaciones que se establecen en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, son de aplicacion a:

a) Todos los ciudadanos espafioles, en territorio espafiol o extranjero.

b) Las personas fisicas o juridicas, que se encuentre en territorio espafiol, con
nacionalidad espafiola.

c) Las personas fisicas y juridicas que se encuentren en territorio espanol,
independientemente de su residencia, domicilio o nacionalidad.

d) Toda persona fisica o juridica, con residencia en territorio espafiol, cualquiera que
sea su nacionalidad.

38.- ¢{Cual de las siguientes entidades en un sistema gestor tiene menor nivel?:
a) Base de datos.

b) Campo.

c) Registro.

d) Fichero.

39.- En una Administracién Local NO pueden forman parte de la Mesa de Contratacion:
a) El Interventor.

b) El Personal eventual.

c) El Secretario.

d) Un Funcionario de carrera.

40.- Respecto del personal directivo dispone el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Su designacion sera libre, atendiendo al principio de discrecionalidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

b) El personal directivo no estara sujeto a evaluacién, ni responsabilidad por su gestién.
c) La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo tendra la
consideracién de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.

d) Cuando el personal directivo retina la condicién de personal laboral estard sometido
a la relacién laboral de caracter especial de alta direccién.

41.- Segun la Disposicion Adicional Segunda de Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Pablico, el drgano de contratacidén, respecto a un contrato de obras cuyo valor estimado
supera los 6 millones de euros es:

a) El Alcalde/Presidente.

b) El Pleno.

c) La mesa de contratacidn.

d) El Diputado/Concejal de Hacienda.

42.- Indique cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

a) El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de
su estado de la salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

b) Los trabajadores tendran derecho a ser informados y formados en materia
preventiva.
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c) Para garantizar unas condiciones de trabajo seguras no es obligacién de los
trabajadores cooperar con el empresario.

d) El empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

43.- iéCon qué parametros determinamos el tamano de las celdas en una hoja de
calculo?:

a) Con la alineacién horizontal y vertical.

b) Con el alto de columna y el ancho de fila.

c) Con denominaciéon de rangos.

d) Con el ancho de columna y el alto de fila.

44.- El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz tiene como finalidad:

a) Avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres en la provincia de Cadiz, y
aspira a eliminar las discriminaciones persistentes por razén de sexo.

b) Avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres, y aspira a eliminar las
discriminaciones persistentes por razén de sexo en la Diputacién Provincial de Cadiz, al
tratarse de un documento dirigido al personal de la misma.

c) Exclusivamente su finalidad es avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres
en la provincia de Cadiz.

d) Avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres, aspirando en todo caso a eliminar
las discriminaciones persistentes por razén de sexo.

45.- Segun lo establecido en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, la
adjudicacion de los contratos ordinariamente se realizara:

a) Utilizando un Unico criterio de adjudicacion que sera el precio.

b) De manera directa al empresario con mayor experiencia.

c) Utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el principio de
mejor relacion calidad-precio.

d) Utilizando un Unico criterio de adjudicacién que sera el volumen de negocios del
licitador.

46.- La sesion constitutiva del Pleno de la Diputacién Provincial se celebrara:

a) El quinto dia posterior a la proclamacion de los diputados electos.

b) El vigésimo dia posterior a la celebracién de las elecciones.

c) Treinta dias siguientes a la celebracién de las elecciones.

d) Una vez todos sus miembros acrediten estar en disposiciéon de acudir a la sesion.

47.- Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas requeriran a los interesados el
uso obligatorio de firma para:

a) Unicamente para formular solicitudes.

b) Unicamente para interponer recursos.

¢) Unicamente para desistir de acciones.

d) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos.

48.- La estructura tipica de almacenamiento de datos en informatica es:
a) La celda.
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b) El fichero.
¢) El cuadro.
d) La ficha.

49.- En una entidad local, los actos de fiscalizacion de los contratos se ejercen por:
a) El Interventor.

b) El Tesorero.

c) El Secretario.

d) El Alcalde/Presidente.

50.- El articulo 34 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, determina que serdn motivados:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

c) Todas las propuestas de resolucion de actos administrativos.

d) Ninguna de las anteriores son correctas.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- Respecto del personal eventual dispone el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

b) El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcidn de confianza o asesoramiento.
c) Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

2.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, las Administraciones publicas
competentes en materia laboral desarrollaran funciones de promocion de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos
comprendidos en su ambito de aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, y sancionaran las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:
a) Promoviendo la prevencién desarrollada por los 6rganos técnicos en materia
preventiva, velando el cumplimiento y desarrollo de la normativa mediante actuaciones
de vigilancia y sancionando el incumplimiento de la nhormativa.

b) Asesorando y promoviendo la prevencidén a desarrollar por los 6rganos técnicos en
materia preventiva, cumpliendo la normativa mediante las actuaciones de vigilancia y
control y sancionando el incumplimiento de la normativa.

c) Promoviendo la prevencién y el asesoramiento a desarrollar por los drganos técnicos
en materia preventiva, velando por el cumplimiento de la normativa mediante las
actuaciones de vigilancia y control, asi como sancionando el incumplimiento de la
normativa.

d) Promoviendo la falta de prevencién por los érganos técnicos en materia preventiva,
velando por el incumplimiento de la normativa mediante las actuaciones de vigilancia y
control, asi como sancionando el incumplimiento de la normativa.
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3.- Sefale la que corresponda en relacién con la ubicaciéon del articulo 14 en la
estructura constitucional:

a) Se encuentra dentro del Capitulo II del Titulo Preliminar.

b) Se encuentra en el Capitulo II del Titulo I.

c) Esta ubicado en la Seccion 12 del Capitulo II del Titulo I.

d) Esta ubicado en la Seccidn 22 del Capitulo I del Titulo I.

4.- De acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local:

a) Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, y el Alcalde es elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los
términos que establezca la legislacién electoral general.

b) Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, y el Alcalde es elegido por
los vecinos en las elecciones electorales; todo ello en los términos que establezca la
legislacion electoral general.

c) Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto, y el Alcalde es elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los
términos que establezca la legislacion electoral de la comunidad autonoma
correspondiente.

d) Ninguna de las anteriores respuestas son correctas.

5.- ¢Qué articulo de la Constitucién Espafiola fue elegido por los representantes politicos
en Andalucia para su acceso a la autonomia?

a) El articulo 143 CE.

b) El articulo 151 CE.

c) El articulo 145 CE.

d) El articulo 150 CE.

6.- Los acuerdos adoptados por los odrganos colegiados y no reflejados en el
correspondiente acta:

a) Surtirdn efectos desde el momento en que se corrobore su adopcién mediante
debida diligencia.

b) No seran validos.

c) Habran de ser validados por la Alcaldia-Presidencia u érgano en quien delegue.

d) Los acuerdos adoptados por los érganos colegiados no han de reflejarse en acta.

7.- Segun establece el art. 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o
productos potencialmente peligrosos:

a) Aquellas que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan en beneficio
propio.

b) Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para
la seguridad vy la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

c) Aquellas que, cuyo riego laboral resulte probable racionalmente que se materialice en
un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.
d) Aquellos que puedan tener una influencia significativa en la generacién de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador.

8.- Son drganos colegiados locales:
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a) El Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Informativas y el Alcalde-
Presidente.

b) El Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

¢) Ninguno de los anteriores.

d) Las senaladas en la respuesta 1 y ademas los Consejos Sectoriales.

9.- Un acto administrativo:

a) Siempre estad sometido a notificacion.

b) Sera objeto de publicacion cuando resulte imposible la notificaciéon personalizada.
c) Demora su eficacia cuando esta esté supeditada a su notificacién.

d) Como regla general goza de efectos retroactivos.

10.- (Qué se persigue con la terminacion convencional en los procedimientos
administrativos?

a) Llegar a un mutuo acuerdo de las partes.

b) La terminacién convencional no se considera finalizadora del procedimiento.

c) Son acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico
como privado que se llevan a cabo para reducir los plazos ordinarios en un
procedimiento administrativo.

d) Satisfacer el interés publico.
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PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL EXAMEN "“B”.

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

d) 21.- a) 41.- b)
b) 22.- d) 42.- ©)

b) 23- b) 43.- d)

b) 24.- ¢ 44.-  a)

b) 25.- ¢ 45.- ¢

b) 26.- b) 46.- a)

d) 27.- d) 47.- d)

d) 28- <) 48.- b)

b) 29.- d) 49.- a)

a) 30.- b) 50.- d)

d) 31- d)

c) 32- d) PREGUNTAS DE RESERVA

d) 33.- d) 1-  d) 6.- b)
c) 34- a) 2- ¢ 7. b)
c) 35.- a) 3- b) 8- b)
d) 36.- a) 4-  a) 9- ¢
b) 37- ¢ 5-  b) 10.- d)
d) 38.- b)

d) 39.- b)

a) 40.- d)

De conformidad con lo establecido en la base Décimo Segunda de las especificas, los/as
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones
contra el examen y/o plantilla provisional de respuestas correctas mediante escrito
dirigido a la Presidenta del érgano calificador. Transcurrido el plazo sefialado, el Organo
de Seleccidén las resolverd si las hubiera y procedera a calificar el primer ejercicio de la
fase de oposicidn, haciendo publicas las puntuaciones obtenidas en el mismo por los/as
opositores/as mediante su insercidén en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacidn Provincial de Cadiz.
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== de Cadiz

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en las
bases generales y especificas que rigen el referido procedimiento selectivo.

La Secretaria del Organo de Seleccion
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