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B.O.P. DE CADIZ NUM. 224

23 de noviembre de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piiblica, mediante Decreto de
fecha 14 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 14 de
noviembre de 2022 propuesta de resolucién relativa al procedimiento seguido para el
nombramiento como personal funcionario de carrera de la persona seleccionada en
las pruebas celebradas para ocupar 9 plazas de Agente de Recaudacion, identificada
con el cédigo F-05.02.43, incluidas en el turno de Promocién Interna de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2019 (4 plazas) y para los afios 2020-2021 (5 plazas).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de fecha 28 de noviembre de 2017 del
Diputado delegado del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 246, de 28 de diciembre de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de las plazas
de promocion interna del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Mediante Resolucién de 20 de junio de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 125, de fecha 2 de julio de 2021,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 9
plazas de Agente de Recaudacion, identificadas con los cédigos de plazas F-05.02.01,
F-05.02.40, F-05.02.41, F-05.02.42, F-05.02.43, F-05.02.47, F-05.02.49, F-05.02.50
y F-05.02.51, incluidas en el turno de promocion interna de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el aiio 2019 (4 plazas) y para los afios 2020-2021 (5 plazas), mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 15 de octubre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 262, de 2 de noviembre de 2021, se anuncia
la convocatoria publica de las plazas que se indican de Agente de Recaudacion,
pertenecientes pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, escala
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, a favor de la persona que ha
superado el proceso selectivo indicado Marfa Teresa Ferndndez Alvarez, con D.N.I.
ndm. #**3311%%,

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de Agente de Recaudacion, identificada con el
cddigo F-05.02.43, perteneciente al Grupo “C”, Subgrupo “C1”,escalade Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar.

Sexto.- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cadiz se
ha emitido informe favorable de fecha 11 de noviembre de 2022, en el que se acredita
la fiscalizaci6n e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en las plaza indicada, dada la necesidad de las mismas
para garantizar la correcta prestacion del servicio piblico de caracter esencial prestado
por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos de promocion interna
del personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, publicadas en el BOP de Cddiz niim.
246, de 28 de diciembre de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 9 plazas de Agente de Recaudacion, publicadas en BOP
Cédiz nim. 125, de fecha 2 de julio de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocidn Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard a las normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicién Adicional 22 y 25* de la Ley 30/1984, de 10 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; los articulos 73 a 80 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, los articulos 16y ss. y la Disposicion Transitoria
Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos para la provision de las plazas de promocidn interna del personal
de la Diputacién provincial de Cadiz (BOP Céadiz n° 246 de 28 de diciembre de 2017),
asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de
personal funcionario de carrera, de 9 plazas de Agente de Recaudacion, publicadas en
el BOP de Cadiz nim. 125, de 2 de julio de 2021.

Segundo.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cadiz nim. 125, de 2 de julio de 2021), concluidas las pruebas, el drgano de
seleccién publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, larelacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién,
y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario,
cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de laCorporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes que
hayan sido seleccionadas.

Tercero.- En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 125, de 2
de julio de 2021) se establece que una vez presentada la documentacion, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrara a las personas seleccionadas y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asimismo, se les notificard el puesto
adjudicado.

Cuarto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos
a cubrir por las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera para ocupar la plaza de
Agente de Recaudacion, identificada con el codigo F-05.02.43, convocada por el turno
de promocion interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para los afios 2020-2021,
perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, a la persona seleccionada Marfa Teresa
Fernandez Alvarez, con D.N.I. ndm. **%3311%%*,

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia hdbil siguiente ala toma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/11/2022 La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
ENCARNACION NINO RICO.

N°134.651

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 9 de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 9 de noviembre
de 2022 propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido parael nombramiento
delapersonaseleccionadaen las pruebas celebradas para ocupar,en régimen de personal
funcionario de carrera, 1 plaza de Oficial/a 1* Administracion Especial, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de fecha 28 de noviembre de 2017 del
Diputado delegado del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 246, de 28 de diciembre de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de las plazas
de promocion interna del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Mediante Resolucién de 20 de junio de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 126, de 5 de julio de 2021, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1*
Administracién Especial, identificada con el cdigo F-06.07.01 mediante el sistema
de concurso-oposicion, incluida en la oferta de Promocion Interna de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el afio 2019.

Tercero.- Mediante Resolucién de 15 de octubre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 262, de 2 de noviembre de 2021, se anuncia la
convocatoria publica de la plaza que se indica de Oficial/a 1* Administracién Especial,
perteneciente a la subescala Servicios Especiales, clase Cometido Especial, Oficiales
y Asimilados, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, a favor de la persona que ha
superado el proceso selectivo indicado Noelia Benitez Moreno, con D.N.I. nim.
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Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
constalaexistenciade plaza vacante de Oficial/a 1* Administracion Especial, identificada
con el cddigo F-06.07.01, perteneciente al Grupo “C”, Subgrupo “C2”, subescala
Servicios Especiales, clase Cometido Especial, Oficiales y Asimilados.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 31 de octubre de 2022, en el que se acredita
la fiscalizaci6n e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en las plaza indicada, dada la necesidad de las mismas
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos de promocién interna
del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nim.
246, de 28 de diciembre de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Administracion Especial, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 126, de 5 de julio de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocion Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard a las normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicién Adicional 22* y 25 de la Ley 30/1984, de 10
de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; los articulos 73 a 80
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, los articulos 16y ss.y la Disposicion
Transitoria Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

También resultaran de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdan
los procesos selectivos para la provision de las plazas de promocién interna del personal
de la Diputacion provincial de Cidiz (BOP Cadiz n° 246 de 28 de diciembre de 2017),
asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de
personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Administracién Especial,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 126, de 5 de julio de 2021.

Segundo.- Conforme alo establecido en labase Octava de las especificas
(BOP Cddiz niim. 126, de 5 de julio de 2021), concluidas las pruebas, el érgano
de seleccién publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento
como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtn caso al de
plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electronicode Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de laCorporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes que
hayan sido seleccionadas.

Tercero.- En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 126,de 5
de julio de 2021) se establece que una vez presentada la documentacién, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrard a las personas seleccionadas y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asimismo, se les notificard el puesto
adjudicado.

Cuarto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos
a cubrir por las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como funcionaria de carrera para ocupar la plaza
de Oficial/a 1* Administracién Especial, identificada con el cédigo F-06.07.01,
convocada por el turno de promocion interna de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el afio 2019, perteneciente al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometido Especial,
Oficiales y Asimilados, a la persona seleccionada Noelia Benitez Moreno, con D.N.I.
ndm. #**3917%*,

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia habil siguiente a latoma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
ENCARNACION NINO RICO. El Director del Area de Funcién Ptblica Firmado:
MARIANO VIERA DOMINGUEZ

N° 134.696

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Ensesidn celebrada,con cardcter extraordinario, por el Consejo de Direccidn
de este Consorcio el 10 de noviembre de 2022, se dictaminé favorablemente la Cuenta
General de la Entidad correspondiente al ejercicio de 2021.

El expediente correspondiente a las indicadas Cuentas, en armonia con
lo previsto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladoras de las Haciendas Locales, en
unién de sus comprobantes se encuentra expuesta al ptiblico, por un plazo de 15 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo y el de los 8 dias habiles siguientes, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que pondran ser
interpuestas por los interesados a que hace referencia el niimero 1 del art. 170 del Real
Decreto 2/2004, y por las causas que se detallan en el ndmero 2 del anterior invocado
articulo, considerdndose el expediente informado favorablemente de no producirse
reclamaciones.

17/11/22. EL PRESIDENTE, Fdo .- Francisco Vaca Garcia. N°136.363

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 26 de mayo de 2022,
aprobd admitir a tramite la solicitud presentada por Aliseda S. A referente ala sustitucion
del sistema de actuacién de cooperacion a compensacion inherente al Sector R-2 del
Texto Refundido del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Grazalema

Transcurrido el plazo de exposicion publica en el Tablén de Edictos, sede
electrénicadel Ayuntamientoy BOPn.% 149 de 04.08.2022, y no habiéndose formulado
ninguna alegacion, reclamacion u observacion al respecto el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion celebrada el 29 de septiembre de 2022 ha procedido a aprobar definitivamente
la citada sustitucion del sistema de actuacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento mediante su publicaciénen
el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos y Sede electrénicadel Ayuntamiento
de Grazalema.

Contra el citado acuerdo se podrd interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ambos contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
no pudiendo simultanearse ambos recursos de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y sin perjuicio de
cualquier otro que estimen procedente.

En Grazalema (Cadiz), tres de octubre de dos mil veintidés. ELALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°111.767

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
DEPURACION DE SALDOS DE OBLIGACIONES POR DEVOLUCION DE
INGRESOS INDEBIDOS PENDIENTES DE PAGO HASTA EJERCICIO 2018.
Habiéndose instruido por la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, el
inicio del expediente 1/2022 de depuracién de saldos por prescripcion de obligaciones
por devolucién de ingresos indebidos pendientes de pago por importe de 397.658,53
euros hastael ejercicio 2018, se hace publico,que por plazo de DIEZDIAS, se encuentra
expuesto en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la Intervencién Municipal,
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.
Veintiocho de octubre de dos mil veintidés. EL TTE. ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA, Firmado: Joaquin Guerrero Bey.
N°125.149

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 17.1 y 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y durante el plazo de TREINTA DIAS, quedan
expuestos al pablico en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento el acuerdo



