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Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil,
Balance de situacion y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas,
o en defecto de la anterior la documentacion de cardcter similar que se adecue a las
concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el
«Resultado de explotacion» o de «ventas» se deberd aportar la documentacion de la
cual se desprendala situacion dela empresa y que deberd estar necesariamente auditada
0, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que
concurre alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo
anterior y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision mixta Paritaria del Convenio Colectivo
afectado.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud, segun sean las materias
afectadas, tanto la retribucién a percibir por los trabajadores como, en su caso, la
concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concreciéon mencionadas, el acuerdo deberd establecer,
en su caso y en atencion a la desaparicién de las causas que lo determinaron, una
progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias afectadas por
la inaplicaci6n. En ningtin caso dicha inaplicacion podrd tener una duracion superior
a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programaci6n de la recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada» y «horario
y distribucion de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las
partes remitirdn ala Comision Paritaria del Convenio afectadola documentacion aportada
junto con el Acta que se expida acompafiada de las alegaciones que, respectivamente,
hayan podido realizar.

La Comisi6n, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.
En su caso, la Comisi6n deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacién asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario
de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal
efecto deberd tener en cuenta el plazo mdximo de inaplicacion establecido asi como
la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la
discriminacion retributiva y ala que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion
del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance
acuerdo, las discrepancias se someterdn a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd
recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

Alos efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comision Paritaria competente
la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizaci6n del plazo para resolver
remitird las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio de Mediacion
y Arbitraje u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el dmbito
correspondiente.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente
a «Inaplicacion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos
Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante,
surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3
del E.T., las partes firmantes del presente Convenio Estatal se adaptardn, en su caso,
a los procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

Seguro Convenio. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio,
disfrutardn de una Poliza de cobertura por accidentes, fijada en la cuantia de 18.900,00

(Dieciocho mil novecientos euros) en caso de muerte por accidente, incapacidad
permanente absoluta, Gran invalidez e Incapacidad Permanente Total y de 6.300,00 e
(Seis mil trescientos euros) en caso de muerte natural.

ANEXO 1
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
SICAR TELECOMUNICACIONES, S L.
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2.022 (Vigencia desde el 01/01/2.022)

Categoria Profesional Im%gﬁg%ﬁf;al (0)) 2
Titulado/a G°® Superior / G° Medio 1.317,59 1317,59 1317,59
Técnico 1.194,36 1.194,36 1.194,36
Director / Gerente 1.317,59 1317,59 1317,59
Oficial Primera Administrativo 1.113,68 1.113,68 1.113,68
Auxiliar Administrativo SMI Vigente | SMI Vigente | SMI Vigente
Aspirante Administrativo SMI Vigente | SMI Vigente | SMI Vigente
Comercial 1.113,68 1.113,68 1.113,68
Encargado/a 1.194,36 1.194,36 1.194,36
Conductor 101225 101225 101225
Oficial de Primera 1.113,68 1.113,68 1.113,68
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Categoria Profesional Imspa(ililej(l)vﬁ?lssi al 0] 2

Oficial de Segunda 1.01225 1.01225 1.01225

Oficial de Tercera SMI Vigente | SMI Vigente | SMI Vigente
Pedn SMI Vigente | SMI Vigente | SMI Vigente
Aprendiz SMI Vigente | SMI Vigente | SMI Vigente
Vigilante / Ordenanza SMI Vigente | SMI Vigente | SMI Vigente
Personal de Limpieza SMI Vigente | SMI Vigente | SMI Vigente

(1) Paga Extra de Julio Importe Anual (2) Paga Extra de Diciembre Importe Anual
Firmas. N° 28472

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 16 de marzo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Publica se ha formulado con fechade 15 de marzo
de 2022, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Administracion
Especial, incluida en el turno de Promocién Interna de la Diputacién Provincial de
Cadiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion, una vez finalizado
el plazo de presentacion de alegaciones contra la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Resolucion de 14 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 246, de 28 de diciembre de 2021, se
dispuso la aprobaci6n de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza vacante de Oficial/a 1* Administracion Especial, identificada con el c6digo
F-06.07.01, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales y clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, incluidas en el turno
de Promocién Interna de la Diputaci6n Provincial de Cddiz para el afio 2019, por el
sistema de concurso-oposicion.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacionde defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
aspor no figurar enlarelacion provisional, sin que se hubiesen presentadoreclamaciones
de contrario, procede dictar resolucion aprobando la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusion en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asicomo en la base Quinta de las especificas reguladoras del proceso selectivo
indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccién encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién
de Vocales y una mas que tendrd la condicidn de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.3 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basicodel Empleado Publico (B.O E.de 31 de octubre).
-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién de
las plazas de Promoci6n Interna del personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
aprobadas por Resoluci6n de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Administracion Especial, publicadas
en el BOP de Cadiz num. 126, de 5 de julio de 2021.
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} FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Administracion Especial, publicadas en el BOP de
Cadiz num. 126, de 5 de julio de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha
y hora de realizaci6n del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TECUrsos.

Alavistadelosantecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Oficial/a 1* Administracién Especial, incluida en el turno de
Promoci6n Interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, mediante el
sistema de concurso-oposicion, que se indican en el documento Anexo, con expresion
en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en
el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que
juzgara los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

- Presidente Titular: Ignacio Derqui Vasallo

- Presidente Suplente: Sebastidn Gémez Flores

- Vocal Primero Titular: Alfredo Lloret Pérez

- Vocal Primera Suplente: Maria del Mar Rios Garcia

- Vocal Segundo Titular: Juan Jesus Rodriguez Ruiz-Herrera
- Vocal Segunda Suplente: Antonia Maria Garcia Cafias

- Vocal Tercero Titular: José Antonio Serrano Bravo

- Vocal Tercero Suplente: Salvador Jestis Menacho Quevedo

- Vocal Cuarta Titular: Maria de las Mercedes Rodriguez Osuna
- Vocal Cuarto Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz
- Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

- Secretaria Suplente: Maria Africa Gotor Sanjaume

TERCERO: Fijarlafecha de celebracién del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 16 de mayo de 2022, a las 11:00 horas, en
las dependencias del Archivo General (planta baja del Palacio Provincial), sito en la
Plaza de Espaiia s/n, de la localidad de Cadiz, al cual queda expresamente convocada
la aspirante admitida en la relacion anexa.

Laopositora deberd presentar para suidentificacién su documento nacional
deidentidad o cualquierotroque le identifique fehacientemente, e ir provistade boligrafo
de tinta negra o azul. No se permitira el uso de teléfonos méviles, ni otros dispositivos
electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba la aspirante deberd de adoptar las
medidas excepcionales de prevencion recomendadas por la autoridades sanitarias por
motivos de salud publica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, laaspirante se abstendrd de acudirala prueba en caso de presentar
sintomas compatibles con Covid-19 ode estaren aislamiento o cuarentena,en cuyo caso,
se deberd comunicar dicha circunstancia al Organo de Seleccion con anterioridad al dia
y hora fijado para la realizacién de la misma y aportar la documentacion acreditativa
expedida por el Servicio de Salud o autoridad sanitaria competente que acredite
fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia se ha comunicado igualmente alos
citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria competente, a efectos de su valoracion
y consideracion en relacion con la realizacion de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

) ANESXXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERA ,DE 1 PLAZADE OFICIAL 1*ADMINISTRACION
ESPECIAL, INCLUIDA EN EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAELANO 2019, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES Y CLASE COMETIDOS ESPECIALES ,OFICIALES YASIMILADOS,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 20 DEJUNIO DE2021 (B.O.P.NUM. 126,
DE35 DEJULIO DE2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
Relacién definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

BENITEZ MORENO NOELIA

Total de personas admitidas: 1
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion

APELLIDO 1

APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

Total de personas excluidas: 0
CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/03/22. La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica. Fdo.:
Encarnaci6n Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°29.184

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 16 de marzo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha de 15 de marzo
de 2022, propuesta de resolucién relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 9 plazas de Agente de Recaudacion,
incluidas en el turno de Promocion Interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2019 (4 plazas) y para los afios 2020-2021 (5 plazas), mediante el sistema de
concurso-oposicion, una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones contra
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Resolucion de 14 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 246, de 28 de diciembre de 2021, se
dispuso la aprobaci6n de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para laseleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
9 plazas vacantes de Agente de Recaudacion, identificadas con los c6digos F-05.02.01,
F-05.02.40,F-05.02.41,F-05.02.42,F-05.02.43,F-05.02.47,F-05.02.49,F-05.02.50 y
F-05.02.51, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnicay
clase Auxiliar, incluidas en el turno de Promocion Interna de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el afio 2019 (4 plazas) y para los afios 2020-2021 (5 plazas), por el sistema
de concurso-oposicion.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacionde defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as comode los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, se formulan diversas alegaciones conira
la misma en cuanto a la posibilidad de participacion del personal laboral indefinido
no fijo en procesos selectivos de Promocion Interna para el personal funcionario de
carrera.

Resueltas las mismas, procede dictar resolucién aprobando la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusion
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995. de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la base Quinta de las especificas reguladoras del
proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccién encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.



