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EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de fecha 25 de
febrero de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante resolucién de fecha 28 de noviembre de 2017, publicada en el Boletin Oficial
de la nim. 246, de 28 de diciembre de 2017, se dispuso la aprobacién de las Bases
Generales por las que se regiran los procesos para la seleccion de plazas vacantes
incluidas en el turno de Promocidn Interna de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Para la materializacién de cada proceso de seleccidn es necesaria la aprobacién y
publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las convocatorias de
plazas incluidas en la Promocién Interna correspondiente.

La Promocion Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos a Escalas de un Grupo
de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo
Grupo de titulacién, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos
73 a 80 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, el articulo 18 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en las Bases Especificas que para cada
procedimiento selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

En funcién de lo anteriormente expuesto, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se regira el proceso
para la seleccion, en régimen de personal Funcionario de Carrera, de una plaza vacante
de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia),
incluida en la Promocién Interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016,
perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "Al", escala: Administracidn Especial, subescala:
Técnica Superior, mediante el sistema de seleccion de Concurso-oposicion.

Dichas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos como documentos
Anexo y Anexo I a la presente resolucion.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de Solicitud de admisidn a pruebas
selectivas de acceso a la Diputacidon Provincial de Cadiz, que figura como documento
Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las
plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacidon Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, de conformidad con lo establecido en la base
Décimo Primera de las especificas.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO/A EN
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGiA), INCLUIDA EN EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2016.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicidon, de una plaza de Técnico/a
Administracién Especial (Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia) de la plantilla
de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala: Administracion Especial, subescala: Técnica
Superior, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en el turno de Promocidn Interna
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016, aprobada mediante resolucién de
la Presidencia de 11 de octubre de 2016 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 203, de 25 de octubre de 2016).

3. El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-oposicidn.
4. Descripcidn del puesto: Realizar tareas propias de la titulacidon requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacidon Provincial de Cadiz, una vez publicadas las presentes
Bases, procedera a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las convocatorias
determinaran el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con
arreglo a la resolucién de 11 de octubre de 2016.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podran presentarse a este proceso de Promocidn Interna, aquellas personas interesadas
que, encontrandose en el servicio activo en la Diputacidn Provincial de Cadiz como
personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo, lleven como tales dos afios como
minimo y ocupando plaza de los Subgrupos “A1” o “A2”, o equivalente de Laboral Fijo
en el mismo area de actividad en que figuren adscritos (Disposicion Transitoria
Segunda del TREBEP).

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria
Tercera del TREBEP, podran presentarse los/las funcionarios/as del Subgrupo “C1” que
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reunan la titulacion exigida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del citado
Estatuto.

Para la admisién en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su
participacién:

1. Declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los siguientes requisitos
exigidos, referidos a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia o del
titulo de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de
febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeno de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccidn adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizaciéon de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a de la Diputacion
Provincial de Cadiz, con una antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no
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tenga Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

g) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el 6rgano de seleccidn nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado
los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano podran ser eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta vy lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Y cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas, también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.
1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo II
de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Area de Funcién Publica
de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita en la planta baja del Palacio Provincial,
ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra disponible
en la pagina web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los
siguientes enlaces: “Servicios”, “Funciéon Publica y Recursos Humanos”, “Promocion
Interna”.

b) A la solicitud se acompafiara:

. Copia de la titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

. Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:

. Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
. Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas

selectivas (base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa
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Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud el resguardo de haber abonado
la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigliedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran derecho a
una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendran derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serad exigible, que dicha minusvalia
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:

a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacidon se realizara dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo sera motivo de
exclusién no subsanable.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo vy
forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucidon de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva del
proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacion de alguno
de los ejercicios en que consiste la oposicidn, no dard lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

3. Plazo
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes de
admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados

desde el siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion
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a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como documento
Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial, ubicado en la
Plaza Espafa, s/n, de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de la
Corporacioén, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area tematica
'Funcién Publica y RRHH' la opcidén 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso-Promocion
Interna', 'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces, “Servicios”,
“Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977,
nimero 11-12, C.P. 11071 de C&adiz, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

. Copia de la titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

. Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el
importe de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de
La Caixa: ¢/c numero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:

. Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
. Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas

selectivas (base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para
gue la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada, tal y como senala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no ser asi no
podra estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacién telematica: Instrucciones de presentacion.

« Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

« Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera-Promocién Interna' que se encuentra en el area tematica
'Funcion Publica y RRHH'.

+ Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.

+ Si aun no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

« Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
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- Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que
corresponda segun su caso.

« Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevara a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

« Una vez realizada la firma correctamente, el Ultimo paso de la tramitacion es
clicar sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un resumen
de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un
Justificante de presentacion electrdnica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, serad de aplicacién lo
previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 179, de 17 de septiembre de 2010 y en
la web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
debidamente acreditada por los drganos competentes de la Administracion Publica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, que les seran concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacidon del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el
desempefo de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar
informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona
aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado
en las plazas objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Se
presentaran en el Registro General de la Diputaciéon Provincial de Cadiz, ubicado en el
Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 F 956 240 316 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 7de 22
Codigo Seguro De Verificacion: 6pf NEhAPChf JCsscphVUI Q== Fecha 26/02/2019
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Francisco Gonzélez Pérez

Maria Teresa Fernandez-mota Martos

Url De Verificacién htt ps: // wwa3. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ 6pf NEhAPChf JCsscphVU Q== | Pégina 7/22



https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/6pfNEhAPQhfJCsscphVUiQ==

T Recursos Humanos

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucidn cabra interponer
recurso de reposicién ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

La publicacidn de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El érgano de seleccién, que sera nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccidon aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicidon, constara como minimo de las siguientes personas: una, que
ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas que
tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
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incluidos el/a Presidente/a y el/a Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/a
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del drgano de seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en
el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesién, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/a Presidente/a titular o suplente o del/a Secretario/a
titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as Vocales
designados/as.

5. Los miembros del érgano deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley.

El érgano de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacidon, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicidon del érgano de seleccidon se hara publica en el BOP de Cadiz y en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, a efectos
de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El érgano de seleccién que actle en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
a sus miembros, tendra la categoria 13, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

8. El 6rgano de seleccién no podra proponer la promocion del personal de un numero
superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia podra
requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan
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a los/as propuestos/as, para su posible promocién.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se haran publicos en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
1. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccidén sera el de Concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir a la fase de oposicidon las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La oposicion consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superaciéon de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de caracter general
propuesto por el érgano de seleccidon. La duracion del ejercicio sera hasta un maximo
de dos horas. El tema sera determinado por el 6rgano de seleccién inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el programa que figura
como Anexo I de las presentes bases.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesidn publica ante el érgano
de seleccién, que lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas
y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

2.2. Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas en el tiempo
maximo de tres horas. Se extraeran al azar cuatro temas de entre los propuestos en el
programa que figura como Anexo I de las presentes bases, y se elegiran tres por el/a
aspirante.

Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccién. Este
suspendera el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese contestado alguno de
los tres temas elegidos, segun lo establecido en el parrafo anterior, y la calificacion de
la prueba sera de 0 puntos.

2.3. Tercer Ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
relacionados con el programa que figura como Anexo I, que planteara el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leerd,
por cada participante, ante el propio o6rgano de seleccién, publicamente. Este
suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado
alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba sera de 0 puntos.

El/a aspirante podrad hacer uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consultas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. El tiempo concedido para la
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realizacidon de este ejercicio sera un maximo de tres horas.

2.4. El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una antelacion de al menos
12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

2.5. El 6rgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las
adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la lectura de
los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo realizado el
21 de mayo de 2018 en el despacho de la Secretaria General de la Diputacién Provincial
de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputaciéon Provincial de Cadiz
designados por el Secretario General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada la letra Q,
procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico y se efectuara
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

2.9. La nota final de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccidn requerird a las personas
aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias habiles
presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo hacerlo
mediante fotocopia compulsada o documentacion con firma electrénica. Estos méritos
se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/a aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:
3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

En el caso que se hayan estado prestando estos servicios de manera provisional, solo
se valorara cuando se haya accedido a los mismos de forma reglamentaria.

- Servicios prestados en la Administracion Plblica, en igual categoria y denominacion:
0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracion Publica, en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones de la plaza que se convoca: 0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracion Publica, en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones distintas de la plaza que se convoca: 0,02 puntos por mes. Maximo 1 punto.

Cuando fuese necesario el cdmputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias.
Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracién Publica.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan ser justificados mediante
certificado oficial.

Los servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos todos sus
organismos y sociedades, no requeriran la presentacion del certificado oficial a que se
alude en el parrafo anterior, si bien deberan ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracion. Desde la propia Diputacion Provincial, a
través del Area de Funcion Publica, se comprobaran los datos y se corregiran los
errores materiales que se adviertan.

En todo caso, la puntuacidn maxima total a alcanzar por Servicios Prestados no podra
ser superior a 6 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

Se valorara la Formacion Académica, los cursos de Formacion, los cursos de Prevencion
en Riesgos Laborales y en materia de Igualdad, asi como la superacidon de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas. En todo caso, la suma de la
puntuacién de los apartados siguientes no podra ser superior a 4 puntos.

Se puntuaran y valoraran segun los siguientes criterios:
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3.2.1.- Formacioén Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesidon de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulo académico de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Los cursos que no aporten nimero de horas seran considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiguen nimero de horas se valoraran a
razon de tres horas por dia de formacion.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en
los numeros siguientes, otorgara el doble de la puntuaciéon que corresponda en cada
caso. No obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada de 4 puntos.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Publica, Universidad, Colegio
Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion de
Empresarios.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

No se tomaran en consideracidon aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorara la de mayor carga lectiva.

La formacidn que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa,
aplicaciones informaticas, tecnologias, etc., superadas o en desuso, no sera valorada.

- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan relacion directa y especifica con
las tareas y cometidos propios de la plaza que se convoca, a juicio del érgano de
seleccion: 0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de P.R.L. de Nivel Superior: 0,75 puntos por cada uno.

2. Curso de P.R.L. de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por cada uno.

3. Cursos de de Prevenciéon de 20 o mas horas: 0,20 puntos por cada uno.

4, Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 F 956 240 316 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 13 de 22
Codigo Seguro De Verificacion: 6pf NEhAPChf JCsscphVUI Q== Fecha 26/02/2019
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Francisco Gonzélez Pérez

Maria Teresa Fernandez-mota Martos

Url De Verificacién htt ps: // wwa3. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ 6pf NEhAPChf JCsscphVU Q== | Pégina 13/22



https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/6pfNEhAPQhfJCsscphVUiQ==

T Recursos Humanos

- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (cuando no teniendo la condicién prevista en el articulo 8 del Real Decreto
55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una
Administracién Pablica) en materia de Igualdad: 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mas horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma
categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en estas
bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

4. Puntuacion definitiva

La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.

5. Empates
Los empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la
existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate.
Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcion de la suma total de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederad con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentaciéon de uno de los sexos, se procedera para dirimir los
empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerara que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la Diputacion
Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los sexos sea inferior
al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccidon publicara en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relaciéon definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra exceder en ningun
caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén Electrénico de
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Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la oferta de puestos de trabajo
y destinos, en su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos. En
ésta figurara, al menos, el mismo nUmero que personas aspirantes hayan sido
seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

1. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacion Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacién, segun lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion a descendientes de personas espafiolas o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Uniéon Europea con el que tengan dicho vinculo. Se
presentara original o copia compulsada.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original o copia compulsada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estara a su disposicidn en el Area de Funcién Publica y en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o
no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaradn sin efecto todas las actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando algunas de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de
Seleccién relacién complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible promocion como personal funcionario de carrera o laboral
fijo. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la Corporacion
nombrara a la persona candidata seleccionada y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificara el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesiéon de la plaza correspondiente en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el articulo 62.1
d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara
el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos administrativos
se realizard en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tabldn
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz) en la direccion
http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se realiza con la publicacién en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, en la
misma direccidon electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Promocion Interna”, se tendra acceso a toda la
documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el
Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o
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por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El momento a
partir del cual se inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, sera el dia siguiente a la
publicacién de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de los 6rganos de seleccidén de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en las presentes Bases
Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante resolucién
de 28 de noviembre de 2017, publicada en el BOP de Cadiz nim. 246, de 28 de
diciembre de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacién
Provincial de Cadiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro
Electrénico Comun (BOP de Cadiz num. 179, de 17 de septiembre de 2010).

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracidon General de la Junta de Andalucia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacidén y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacidn superior, y el procedimiento para determinar Ia
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro
de Universidades, Centros y Titulos.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y que asi lo justifiquen.
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ANEXO I

Introduccion y evolucion de la evaluacidn de politicas publicas.
Definiciones y enfoques de evaluacién de politicas publicas.
Funciones y utilidad de la evaluacion.

Tipos de evaluacién. El proceso de evaluacion.

Disefno y planificacion de la evaluacién. Ejecucién de la evaluacion.
Difusion y uso de la evaluacion.

Seguimiento y evaluacion: los indicadores.

Técnicas de recopilacién de informacidn y analisis.

Técnicas de evaluacién de resultados e impactos.

El informe de seguimiento.

La planificacion estratégica como instrumento de la gestién por resultados.
Componentes del proceso de planificacidon estratégica.

Los objetivos estratégicos.

Las estrategias y los planes de accion.

Los indicadores de desempefio.

Indicaciones para la construccion de indicadores.

El Plan de Comunicacién.

Iniciativas de planificacion estratégica en el ambito local.
Desarrollo de iniciativas de Marca de Calidad.

El Plan Director de Turismo.

El Plan Estratégico de Cultura.

Implantacién de sistemas de calidad.

Analisis de la comunicacién interna en el ambito de la calidad.
Plan de Accién de Turismo Cultural.

Desarrollo de estudios de organizacién en el ambito de la administracién local:

personas, procesos y herramientas.

26.
27.
28.
29.
30.

Organizacion y factor humano.

Modernizacion de la gestidon de recursos humanos en Administraciones Publicas.
Planificacion estratégica de recursos humanos.

Modelos de planificacion estratégica de recursos humanos.

Modernizacién e innovacién en la administracién publica: aplicaciones a los

principios organizativos y de recursos humanos de las administraciones locales.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

La importancia de la informacién en las organizaciones.

La gestidn de los recursos de informacion.

Auditoria de la informacion: concepto, utilidad y ambitos de aplicacion.

Auditoria de la informacion como metodologia de analisis global.

La auditoria de la informacion y la gestion estratégica de la informacion.

Las tecnologias y los recursos de informacion como elemento de cambio en la

administracion local.

37. Administracion Local, organizacién administrativa y sistemas de informacién.

38. Incidencia de los sistemas de informacién en las organizaciones administrativas
locales.

39. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion

frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

40.

Conceptualizacion basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y

tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

- PROMOCION INTERNA -

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

O Funcionario/a de carrera ‘ O Laboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. - PASAPORTE - D. EXT.

FECHA DE NACIMIENTO MUNICIPIO DE NACIMIENTO | PROVINCIA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CcODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAlS

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL SEXO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO GRUPO/SUBGRUPO
O Funcionario/a de carrera O Laboral Fijo/a

3 | REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F./N.LE.

TIPO DE VIA DOMICILIO NUMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

[J NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electrénico, mediante comparecencia en la sede
electrénica de la Diputacion de Cadiz, indique el correo electrénico y el nimero de teléfono mdvil donde desea recibir un aviso
indicandole que acceda a la sede electrdnica para consultar el contenido de la notificacidon. Si acepta este modo de notificacion, se
somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacion de Cadiz.
Podra, en cualquier momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por via electronica,
dirigiéndose al dérgano competente e indicandole la direccion postal donde practicar las futuras notificaciones. Para mas

informacion consulte el siguiente enlace https://sede.dipucadiz.es/ayuda.
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO MOVIL

[J NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo postal, indique el domicilio donde desea
recibir las posibles notificaciones que se deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2 0 o 3 OJ
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5 | JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

[J| INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100 8694 65 2200101647

O | EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiara:
. Copia de titulacién exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)

. Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen en cualquier oficina de La
Caixa ¢/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademas:
o Justificacion de la exencidn o reduccidn de la tasa por derechos de examen.
. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

. Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (base TERCERA, apartado 1.d),
en caso de requerirlo el/la aspirante.

7 | SOLICITA

[J| Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en caso de discapacidad)

[| Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos
y cada uno de los datos consignados y que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

8 I DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion
adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es la Junta de Gobierno Local de la Diputacién de Cadiz, érgano colegiado de esta Diputacion al que se puede dirigir:
a) Por escrito en la direccidn postal: Diputacién Provincial de Cadiz. Plaza de Espafia, s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de propésito general de la Sede Electronica.

c) A través del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacién.

El Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién es Antonio Jests Sanchez Guirado y se puede contactar con él de cualquiera de las siguientes maneras:
a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

c) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 22 planta. 11006 Cédiz.

d) En la oficina del Delegado de Proteccién de Datos en la segunda planta del edificio Roma.

Se informa que los datos de caracter personal que usted ha incluido en este formulario son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de "Solicitud de Informacién Publica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y del Titulo III de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia.

Los datos de caracter personal solamente seran accesibles para el personal empleado publico de la Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud de
Informacién Publica. En el caso de que la informacién obre en poder de otra administracion, se comunicara su solicitud con los datos aqui consignados para que sea esa otra
administracion quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacién de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar este tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccion de
Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podra ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta informacién
mediante el procedimiento de la Sede Electrénica de la Diputacién de Cadiz. También podrd hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacion de Cadiz, en el Edificio
Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cadiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de caracter personal, podra revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.
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T Recursos Humanos
== de Cadiz

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Diputado Delegado del Area de Funcidn Publica
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