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méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberdn de adoptar
las medidas excepcionales de prevencion recomendadas por la autoridades sanitarias
por motivos de salud piiblica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, los/as aspirantes se abstendran de acudir a la prueba en caso de
presentar sintomas compatibles con Covid-19 o de estar en aislamiento o cuarentena,
en cuyo caso, se deberd comunicar dicha circunstancia al érgano de seleccion con
anterioridad al dia y hora fijado paralarealizacién de lamismay aportar ladocumentacion
acreditativa expedida por el Servicio de Salud o autoridad sanitaria competente
que acredite fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia se ha comunicado
igualmente a los citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria competente, a efectos
de su valoracion y consideracién en relacion con la realizacion de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pdblicas.

. ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE VIGILANTE/A
CC.PP., INCLUIDAS EN EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019 (I PLAZA) Y
PARA LOS ANOS 2020-2021 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALASERVICIOSESPECIALES Y CLASE
OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2021 (B.O.P.NUM. 127, DE 6 DE JULIO DE
2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
CARNEROS RUEDA RAFAEL CARLOS
REINOSO HERRERA SALVADOR

Total de personas admitidas: 2
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

VALLE NARANJO FRANCISCA 11

Total de personas excluidas: 1

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacién.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica.

N°57.155

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 1 de junio de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha de 31 de mayo
de 2022, propuesta de resolucién relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 12 plazas de Oficial/a 1* Mayordomia,

incluidas en el turno de Promocién Interna de la Diputacién Provincial de Cédiz para
el afio 2016, mediante el sistema de concurso-oposicién, una vez finalizado el plazo
de presentacién de alegaciones contra la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nim. 246, de 28 de diciembre de 2021, se
dispuso la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 12 plazas de Oficial/a 1* Mayordomia, identificadas con los cédigos F-06.10.01,
F-06.10.02, F-06.10.06, F-06.10.09, F-06.10.10, F-06.10.11, F-06.10.12, F-06.10.13,
F-06.10.14, F-06.10.15, F-06.10.17 y F-06.10.18, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales,
Oficiales y Asimilados, incluidas en el turno de Promocién Interna de la Diputacién
Provincial de Cédiz para el afio 2016, por el sistema de concurso-oposicién.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas habiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacién provisional, y resuelta la alegacion formulada por
una aspirante, procede dictar resolucién aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusion en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como en la base Quinta de las especificas reguladoras del proceso selectivo
indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccién encargado
del desarrollo y calificacidn del proceso correspondiente, y su composicidn colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podrén formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.3 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas de Promocién Interna del personal de la Diputacién Provincial de Cédiz,
aprobadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cadiz
ndm. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 12 plazas de Oficial/a 1* Mayordomia, publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 125, de 2 de julio de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 12 plazas de Oficial/a 1* Mayordomia, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 125, de 2 de julio de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacién,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servira de notificacion.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 12 plazas de Oficial/a 1* Mayordomia, incluidas en el turno de Promocion Interna de
la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016, mediante el sistema de concurso-
oposicion, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de
las especificas.
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SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que
juzgara los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién:

- Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

- Presidente Suplente: Ignacio Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez

Juan Jestis Rodriguez Ruiz-Herrera

- Vocales Titulares: - =
Alejandro Bernal Pena

Antonio Sancho Pedrefio

Paloma Caballero Gutiérrez

Raul Fernandez Santos
Gonzalo Hohr de Miguel
Antonio Gonzélez Velarde

- Vocales Suplentes:

- Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

- Secretaria Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

TERCERO: Fijarlafecha de celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicién para el proximo dia 6 de julio de 2022, a las 11:00 horas, en el
Salén entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espaiia s/n,
de lalocalidad de Cédiz, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes
admitidos/as en la relacién anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitiré el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberdn de adoptar
las medidas excepcionales de prevencion recomendadas por la autoridades sanitarias
por motivos de salud piiblica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, los/as aspirantes se abstendran de acudir a la prueba en
caso de presentar sintomas compatibles con Covid-19 o de estar en aislamiento o
cuarentena, en cuyo caso, se deberd comunicar dicha circunstancia al érgano de
seleccion con anterioridad al dia y hora fijado para la realizacién de la misma y
aportar la documentacion acreditativa expedida por el Servicio de Salud o autoridad
sanitaria competente que acredite fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia
se ha comunicado igualmente a los citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria
competente, a efectos de su valoracion y consideracién en relacion con la realizacién
de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién
de las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 12 PLAZAS DE OFICIAL 1*MAYORDOMIA,
INCLUIDAS EN EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZPARAELANO2016,PERTENECIENTES ALAESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES Y
CLASECOMETIDOS ESPECIALES, OFICIALES YASIMILADOS,CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2021 (B.O.P.NUM. 125,DE2 DE JULIO
DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
AGRAFOJO GOMEZ BIENVENIDA MARCELA
ARES PEREZ CAROLINA
BENITEZ MORENO NOELIA
CABRERA PINERO FRANCISCA
CARNEROS RUEDA RAFAEL CARLOS
DE LAJARA SUAREZ MANUELA
GARCIA GONZALEZ ISABEL
LOUZADO GARCIA MARGARITA
REINOSO HERRERA SALVADOR
SILVA RICHARTE M* ANGELES
TELLO CELA M* CARMEN

Total de personas admitidas: 11
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

SANCHEZ NARVAEZ DOLORES 3yl

Total de personas excluidas: 1
Causas de exclusion:
1. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
3. No acredita el abono de las tasas de examen.
4. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
5. No abona las tasas de examen.
6. No especifica el D.N.I.
7. No especifica la fecha de nacimiento.
8. No especifica el lugar de nacimiento.
9. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. N°57.443

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Este Ayuntamiento tramita expediente de depuracién por prescripcion
de obligaciones/pagos ordenados y facturas por operaciones pendientes de aplicar a
presupuesto de ejercicios cerrados. Las obligaciones, que en virtud del articulo 25 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, prescriben a los cuatro
aflos, se encuentran impagadas por esta Corporacién por los siguientes motivos: por
haberse producido una duplicidad en la emision de las érdenes de pago en algunos
casos y por no haber sido reclamadas por los acreedores en tiempo y forma en otros,
cuyo resumen es el siguiente:

IMPORTE

CONCEPTO PENDIENTE
ANEXOLDEPURACIONPORPRESCRIPCIONOBLIGACIONES| |, (53 g
Y ORDENES DE PAGO EJERCICIOS CERRADOS T

De acuerdo con el articulo 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se ponen
de manifiesto a los interesados en el expediente, que se encontrard publicado en el
Tablén de anuncios Digital y Fisico del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena (Plaza de
Espaiia,1)yenel portal de Transparencia Municipal (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=2301 ), al objeto de que durante el plazo
de quince dias contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio, puedan
examinarlo formulando las alegaciones y presentando los documentos y justificantes
que estimen pertinentes.

En Trebujena a veintisiete de mayo de dos mil veintidés. EL ALCALDE
- PRESIDENTE. Fdo: D. Ramoén Galén Oliveros.

N°39.741

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de lalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de dos plazas de Ordenanza,
correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 26 de abril de 2022,
como asunto urgente 21, aprobo la lista provisional de personas admitidas y excluidas
relativaalas pruebas selectivas, porel sistemade acceso libre, de dos plazas de Ordenanza,
correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico 2018, mediante la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar lalista provisional de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de dos plazas de
Ordenanza, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018, con expresion de
las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al piblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
seflalado, no subsanen lacausa de exclusion o aleguen la omisién, serdn definitivamente
excluidas de la participacién en el proceso selectivo.



